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toérvényt, amelyet az SZK Hivatalos
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A MUNKAROL SZOLO TORVENY
MODOSITASAIROL ES VALTOZASA-
IROL SZOLO TORVENY

Szerbia Képviselbhdza 2014. julius
18-an elfogadta a munkardl szolé
térvény modositasairél és bdvitéseérdl
sz0I6 torvényt, ezért ismertetjiik ennek a
térvénymaodositasnak és valtozasoknak
a legfontosabb részeit, illetve legjelent6-
sebb rendelkezéseit. = 4. oldal
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/ AZ ADOELJARASROL ES ADOADMINISZTRACIO-\

ROL SZOLO TORVENY BOVITESEROL ES

MODOSITASAIROL SZOLO TORVENY

Elfogadtak az adoéeljarasrél és addéadminisztraciorol szold
torvény bévitéseir6l és modositasairdl szolé torvényt (szer-
bal, réviditve: ZPPPA, azaz Zakon o poreskom postupku i
poreskoj administraciji; a kdnnyebb érthetéség érdekében -
a tovabbiakban - a magyar szdvegben is ezt a roviditést
hasznaljuk), amely az SZK Hivatalos Kozlonyének 68/14-es
szamaban jelent meg és 2014. julius 4-én lépett hatalyba.
Afolytatasban a ZPPPA némely fontos rendelkezését tintet-
juk fel.

A ZPPPA 25-ik szakasza szabalyozza az adékote-

lezett kotelezettségeit:

Az adokotelezett, ezzel a torvénnyel 6sszhangban, koételes:

1) az el6irt hataridén belll bejegyzésre vonatkozo bejelen-
tést benyljtani az adéhatésagnal, kivéve azokat az
adokotelezetteket, akiknek bejegyzésére, illetve nyilvan-
tartasba vételére a gazdasagi nyilvantartasi tgyndkség
(szerbul: Agencija za privredne registre) illetékes, tovabba
bejelenteni a késébbi adatvaltozasokat abban a bejelen-
tésben, amelyet nem a gazdasagi nyilvantartasi tgynok-
ségnek kell benyujtani;

2) addbevallast benyujtani az eldirt Grlapon az adéhatésag-
nal, az addval kapcsolatos el6irasokban meghatarozott
mddon és hataridén beldl;

3) olyan dokumentaciét benyujtani és olyan informaciokkal
szolgalni, amilyeneket az adohatésag az adoval kapcsola-
tos jogszabalyok alapjan megkovetel,

4) vezetni az el6irt Uleti kdnyveket és nyilvantartasokat a
megaddztatas érdekében;

5) a torvényes hataridékon belll pontosan elszamolni az
adot, amikor a térvény értelmében koteles azt egyedul
megtenni;

6) adot fizetni a térvényben el6irt médon, feltételek mellett és
hataridén beldl;

7) nem akadalyozhatja és zavarhatja az adoeljarasban részt
vevd hivatalos személyeket torvényben meghatarozott

Folytatas a 2. oldalon

\ kotelezettséguk végzésében;

Friss torveny-

modositasok es elo-

irasok, melyek megkonnyitik

az On uzleti tevékenységéet!
1. oldal
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Etzs)téjékoztatja az addhatosagot a banknal, mas pénzugyi szervezetnél, postatakaréknal, vagy egyéb, pénz-

7 forgalmat bonyolitd szervezetnél (a tovabbiakban bank) vezetett szamlaja megnyitasardl, vagy megszin-
tetésérdl Koszovo és Metdhia Autondm Tartomanyban vagy kilféldon — mégpedig a szamla megnyitasa-
tl, illetve megszintetésétdl szamitott 15 napon belil;

9)jelen lenni az adoellenbrzésnél;

10)eleget tenni minden egyéb kotelezettségnek, amelyet ebben a térvényben, vagy mas adétérvényben
eléirtak.”

A ZPPPA 26-ik szakaszanak 2-ik bekezdése szabalyozza, hogy mely esetekben nem kaphato
adoéazonosito jel (szerbiil: Poreski identifikacioni broj, azaz PIB):

1) ,amennyiben a jogi szemeély, vallalkozé vagy természetes személy altal alapitott jogi személynek esedékes, ki
nem egyenlitett kotelezettségei vannak a tevékenysége végzésével 6sszefliggb kdzbevétel alapjan;

2) az a jogi szemely, amelynek alapit6ja természetes személy, aki ugyanakkor alapitoja olyan masik gazdasagi
szubjektumnak is, amelynek viszont esedékes, de kiegyenlitetlen kotelezetiségei vannak a tevékenysége
végzésével 6sszefliggd kdzbevétel alapjan;

3) az ajogi személy, amely statusa megvaltoztatasaval j6tt Iétre, kivalassal és alapitas mellett, illetve vegyes kivalas-
sal 6sszhangban azzal a térvénnyel, amely szabalyozza a gazdasagi tarsasagokat abban az esetben, ha a jogi
személynek, amely a megosztas targyat képezi, kiegyenlitetlen kotelezettségei vannak a kdzbevételek alapjan;

4) nem kaphat tovabba ad6azonosito jelet az a vallalkozé sem, akinek esedekes, de kiegyenlitetlen ktelezettségei
vannak a kdzbevételek alapjan, amelyek tevékenységének végzése kapcsan keletkeztek.

Kivételt képez a jelen szakasz 2-ik bekezdésének hatalya aldl, és adéazonosité jelet kaphat az adéhatésagtol az
alany, amennyiben a kdzbevétel alapjan esedékes, de ki nem egyenlitett kdtelezettség nem éri el a 100.000 dinart,
és amennyiben ezt a kotelezettséget az adbéazonosito jel kérelmezésének napjatdl szamitott nyolc napon belll
kiegyenlitik, illetve ezen hataridén belll visszavonhatatlan bankgaranciat, vagy a kereskedelmi bank altal kiadott
valtokezességi nyilatkozatot, azaz valtét (szerbll: avalirana menica) tesznek le, illetve nyujtanak.”

A bejegyzésre illetékes szervek és szervezetek kotelezettségeit a ZPPPA 29-ik szakasza sza-
balyozza.

A folytatasban csupan a ZPPPA 29-ik szakaszanak legjelentésebb mddositasait soroljuk fel:

Az a szerv, szervezet, vagy mas, az eldirt nyilvantartasba vételre jogosult/illetékes személy a tevékenységet végzé
személyeket nem tordlheti az elirt nyilvantartasbol az adokotelezettség megsziintének bizonyitéka nélkul, illetve az
adotdrvényben meghatarozott nyilvantartasbdl valo térlés nélkil, amelyet az illetékes adéhatdsag allit ki, és amely
az el6irt nyilvantartasbdl valo torlés igénylésének benyujtasa pillanataban nem lehet 6t napnal régebbi keltezés.

Kivételesen a tevékenységiket végz6 személyeket az elGirt nyilvantartasba vételre illetékes szerv, szervezet, vagy
mas személy térdlheti az addkdteles vallalkozét az eldirt nyilvantartasbdol az adokotelezettség megsziinésének
bizonyitéka nélkul.

A gazdasagi nyilvantartasi igyndkség nem végezheti el a gazdasagi szubjektum tdérlését az elbirt nyilvantartasbal,
nem regisztralhatja a statusbeli valtozasokat, nem végezheti el az alapitoval illetve taggal, elnevezéssel, székhely-
lyel, betéttel és szervezési formaval kapcsolatos adatok megvaltoztatasat abban az idészakban, amelyben varja
az addhatésag tajékoztatasat arrdl, hogy a gazdasagi szubjektumnal adéellenérzés esedékes, egészen addig,
amig meg nem érkezik a tajékoztatas arrél, hogy az adéellen6rzés megtortént.

A ZPPPA 30)b szakasza irja elo a bankok kotelezettségét azzal kapcsolatban, hogy az adéoha-
tosagnak milyen adatokat szolgaltassanak:

1) ,a realizalt kifizetési pénztarutalvanyokrdl, illetve a jévedelem befizetékénti és fizetési kodokrdl szold atutalasi

utalvanyokroél a hénap 5-ig az el6z6 honapra vonatkozdan;
2) atermészetes személye devizaszamlaira befizetett pénzeszkdzokrél, a befizetés napjatol szamitott 30 napon belll;
3) a naptari hénap folyaman 6nallé tevékenységbdl megvalositott jovedelem alapjan a polgarok jévedelmi adoja-
nak kotelezettje szamlajara tortént befizetésekrdl a naptari honap letelte utani 15 napon belil.”

A ZPPPA 36-ok szakasza rendezi az adoéiigyi aktak eljuttatasat az adokoételezettnek.

Ebbdl a térvényszakaszbdl csupan néhany fontosabb rendelkezést emlitiink:

Az adoéugyi aktust (okmanyt) (szerbll: poreski akt) az addkoételezettnek ajanlott kiildeményben, egyszeri kilde-
ményben, vagy az adéhatdsag hivatalos személye révén juttatjak el.

Amennyiben az adélgyi okmany kézbesitése ajanlott kildemény formajaban térténik, az adéugyi aktus a kézbesi-
tés napjan szamit kézbesitettnek, ha viszont a kézbesités nem volt lehetséges, az adélgyi aktust a postara adastol
szamitott 15-ik napon tekintik kézbesitettnek.

Ha az adoéigyi okmanyt egyszer( postai kildeményként adjak fel, az adoligyi aktust a postara adas napjatdl

szamitott 15-dik naptdl tekintik kézbesitettnek. Folytatés a 3. oldalon
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7&/\752 Az addugyi okmanyt az adokotelezettnek, jogi személynek vagy vallalkozénak az el6irt nyilvantartasba bejegy-
zett székhelye cimére, vagy a gazdasagi nyilvantartasi Uigyndkségnél bejegyzett, a postai kildemények fogadasa-

ra szolgalé cimre kildik.
Az adokotelezettnek, aki természetes személy, lakcimén, illetve tartozkodasi helyén kézbesitik az adougyi
okmanyt.
Amennyiben az adodkdételes jogi személy, az adéugyi okmanyt akkor tekintik kézbesitettnek, amikor a jogi személy-
nél alkalmazott személy azt atveszi.
Ha az addkotelezett természetes személy, ideértve a vallalkozoét is, az adoigyi okmany akkor tekinthet6 kézbesi-
tettnek, ha azt csaladja, illetve haztartasa felnétt tagja atveszi annak a térvénynek az értelmében, amely szaba-
lyozza a polgarok jovedelmi addjat, vagy pedig a vallalkozonal alkalmazott dolgozé veszi at.
Ennek a torvénynek az értelmében a kézbesitést akkor is rendben levének tekintik, amikor a személyek (természe-
tes személy, vallalkozd, jogi személy) elutasitjak az adolgyi okmany atvételét, vagy elutasitjdk az adéugyi okmany
atvételét bizonyitd vény alairasat, amennyiben errdl a kézbesitést végzd személy hivatalos feljegyzést készit.
Abban az esetben, amikor a postara adas napjatdl szamitott 15 nap elteltével az adolgyi okmanyt kézbesitettnek
tekintik (ajanlott, vagy egyszer( kildemény kiildésével), az adéhatésag a hénap 5-ig az el6z6 hénapra vonatkozo-
an kozzéteszi internetes oldalan a kézbesitést kdvetden az adokotelezett addazonosito jelét, tovabba a kikézbesi-
tett adélgyi okmany szamat.
Az adolgyi okmany elektronikus postaval is eljuttathatd, amennyiben az adokotelezett egyetért a kézbesitésnek
ezzel a médjaval.
A ZPPPA 38-ik szakasza szabalyozza az adébevallasok atadasat, eléiranyozva az adébeval-
lasok kizardlag elektronikus uton t9rténé atadasanak hataridejét, a kovetkezoképpen:
Az addbevallast az adokotelezettség keletkezésétdl szamitott 15 napon belll kell benyujtani az adéhatésagnak,
kivéve, ha ezzel, vagy mas adotdrvénnyel nincs masképpen elbirva.
Az adobevallast kizarélag elektronikus formaban kell benyujtani azoknak az adoknak az esetében, amelyeket a
levonasok utan kell fizetni, 6sszhangban a polgarok jévedelmi adéjarol szolo6 térvénnyel és a kotelezé tarsadalom-
biztositasi jarulékokat szabalyozé toérvénnyel (a tovabbiakban : levonas utani add), a hozzaadott értékadodra (szer-
bil: Porez na dodatu vrednost), valamint:

1) a jogi személyek nyereségadojara — 2014. oktober 1-t6l;

2) a jovedéki addra (szerblil: akciza) és az 6nallo tevékenységbél szarmazoé jovedelem adéjara az tizleti kdny-

veket vezet6 vallalkozoknak az esetében — 2015. januar 1-t8l;

3) a polgarok évi/éves jovedelmi adojara — 2015. aprilis 1-t6l;

4) minden egyéb adoformara — 2015. oktober 1-tél.
Az adokra és a jarulékokra vonatkozo, levonasok utani egyedi adébevallasokat kizarolag elektronikus formaban
nyujtjak be 2014. marcius 1-tél kezdve, a hozzaadott értékadd (HEA — szerbiil: PDV) kapcsan benyujtandé adéval-
lomast pedig az uj, PPP DV Urlapon (nyomtatvanyon — szerbll: obrazac) kell benyujtani kizarélag elektronikus
formaban 2014. julius 1-t6l kezdve.
A ZPPPA 70-ik szakasza szabalyozza a kotelezettségek kiegyenlitésének sorrendjét, ami
lényeges valtozast jelent az eddigi térvényes szabalyozashoz képest, a kévetkezékben:

A befizetett 6sszeg eloszlasa 2015. januar 1-t6l kezdve az alabbi sorrend szerint torténik:

1) a medfizettetés koltségei;

2) kamat;

3) az addkotelezettség f6 6sszege.
A 2014-es évre vonatkozé PPP iirlap elektronikus uton torténd benyujtasa
A 2014-ben elvégzett jovedelem kifizetésekkel kapcsolatosan az adokételezett, illetve adofizetd kdteles az addha-
tésag szamara elektronikus formaban egyedi adobevallast benyujtani (PPP drlap), legkésébb 2015. januar 31-ig.
Az adoval kapcsolatos szabalyseértések
Az adéval kapcsolatos szabalysértéseket felosztjuk:
A jogi személyek és vallalkozék addval kapcsolatos altalanos szabalysértésekre, és az addval 6sszefliggd kuldn
szabélysértésekre
A tovabbiakban néhany, a ZPPPA 177-ik szakaszaban felsorolt, a jogi személyek és vallalkozok altal elkdvetett,
illetve elkdvethetd altalanos, addval kapcsolatos szabalysértésrél szolunk, amelyek az addbevallas benyujtasanak
elmulasztasara, vagy késedelmes benyujtasara, tovabba az add elszamolasanak, befizetésének elmaradasara,
illetve késedelmes befizetésére vonatkoznak.

Folytatas a 4. oldalon
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7/~ A ZPPPA 177-ik szakaszaval 6sszhangban az adébevallas benyujtasanak, az adé elsza
molasanak és befizetésének elmulasztasa esetére
Azt az adokotelezettet-jogi személyt vagy vallalkozot, aki nem nydjtja be az addbevallast, nem szamolja el és nem
fizeti be az adot, a szabalysértésért pénzbintetéssel sujtjak, mégpedig az addellenérzés soran megallapitott
adohatraléka (adotartozasa) 30-100 %-val, ami nem lehet kevesebb 500.000 dinarnal jogi személy, illetve 100.000
dinarnal a vallalkoz6 esetében.

Az adokotelezett jogi személy, amely késve (nem az el6irt hataridén beldl) nyujtja be adévallomasat és nem fizeti
be a térvényben elbirt hatarideig az adot, ezért a szabalysértésért 150.000 dinaros pénzbiintetést fizet. Ugyanezért
a szabalysértésért a vallalkozét 50.000 dinaros pénzblintetéssel sujtjak.

Az adokotelezett jogi személyt, aki (amely) az el&irt hataridén bellil nem nyujtja be adévallomasat, de a térvényes
hataridd lejartaig befizeti addjat, a szabalysértésért 100.000 dindros pénzblntetésben részesil. Ugyanezért a
szabalysértésért a vallalkozé pénzbintetése 40.000 dinar.

Azt az addkoteles jogi személyt, aki (amely) a térvényes hataridén beliil benyujtja adébevallasat, de nem fizeti be
hataridére az addt, ezért a szabalysértésért 100.000 dindros pénzbintetéssel sujtjdk. Ugyanezért a szabalysértés-
ért a vallalkoz6 pénzblintetése 40.000 dinar.

Az addkoteles-jogi személy, aki/amely az el6irt hataridd lejarta utan fizeti be az adohivatal végzésében meghataro-
zott addjat, 100.000 dinaros pénzblntetésben részestl. Ugyanezért a szabalysértésért a vallalkozot 40.000 dinar
0sszegl pénzbintetéssel sujtjak.

Az addigazgatosag (adéhatésag) meghatalmazasai

Az addéhatosag tobbé nem jogosult (illetékes) szabalysértési eljaras lefolytatasara. Az adéhatésag (adodhivatal, szer-
bil: poreska uprava) kévetelést nyujthat be az illetékes szabalysértési birésagnal szabalysértési eljaras inditasara
adolgyi és egyéb szabalysértés esetén. A szabalysértési eljarast az illetékes szabalysértési birdsag folytatja le.

Ujdonsag a ZPPPA-ban, hogy az adéhatdsagnak jogaban all szabalysértési meghagyas (szerbiil: prekrajni nalog)
kiadasa a szabalysértésekrdl szold torvénnyel 6sszhangban (az SZK Hivatalos Kozlonye, 65/13-as szam). A
szabalysértési meghagyast csak akkor adjak ki, amikor a vonatkozé térvény, vagy a szabalysértési buintetésekrdl
sz06l6 mas jogszabaly értelmében elbiranyzott pénzbiintetés 6sszege rogzitett (allandd, szerbll: fiksni iznos). |

A MUNKAROL SZOLO TORVENY MODOSITASAI
ES KIEGESZITESEI

Szerbia Képvisel6haza 2014. julius 18-an elfogadta a munkardl szoél6 térvény modositasairdl és valtozasairdl szolo
torvényt.

A tovabbiakban a munkarol sz616 toérvény médositasairdl és valtozasairdl (bévitésérél) szolo torvény (a tovabbiak-
ban: térvény) néhany fontos rendelkezésével foglalkozunk.

A térvény ugy rendelkezik, hogy a munkak szervezésérdl és rendszerezésérdl szol6 szabalyzatban kell meghata-
rozni a munkaadonal a szervezési részeket és egységeket (szerblil: organizacioni delovi), a munkak megnevezését
és leirasat, a szlikséges szakképzettség, illetve iskolai végzettség fajtajat és fokozatat és az adott munka végzésé-
hez sziikséges egyéb feltételeket, meghatarozhatd tovabba a munkavégzék szama is. Bizonyos munkak végzésé-
hez kivételesen legfeljebb két, egymast kovet6 szakképzettségi, vagy (iskolai) végzettségi fokozat hatarozhaté meg
a térvénnyel dsszhangban. Meghatarozta a térvényhozd a munkaltaténak azt a kotelezettségét, hogy meghozza ezt
a szabdlyzatot, amennyiben tiznél tébb alkalmazottat foglalkoztat.

A munkarol sz6l6 szerzédést legalabb harom példanyban kétik meg, amelyek kozll egyet kotelezéen a munkavalla-
I6nak adnak, ketté pedig a munkaltato tart meg.

Atdrvény 33-ik szakaszabdl, amelyben felsoroljak a munkaszerzddés (munkardl sz616 szerzdés — szerbill: ugovor
o radu) kotelez6 elemeit, kimaradt a 12) pont, azaz a kollektiv szerz6désre vagy a munkardl sz616 szabalyzatra vald
hivatkozas.
Megszabtak a munkaltaté kotelezettségét, amelynek értelmében a munkardl szol6 szerzddést, illetve az ezzel a
torvénnyel dsszhangban kotott mas szerzddést, vagy annak masolatat a munkaado székhelyén vagy mas Uzlethe-
lyiségében, esetleg mas olyan helyen kell érizni (tartani), attél fliggéen, hogy a dolgozd, vagy munkara felvett
személy hol dolgozik. Eddig olyan kotelezettsége volt a munkaadonak, hogy 15 napon belll meg kellett kildenie a
dolgozdnak a kotelez6 tarsadalombiztositasra vald bejelentésrél sz6l6 okmany fénymasolatat.
A munkaadé egy vagy tébb munkaszerzédést kéthet, amelyek alapjan a munkaviszony ugyanazzal a munkavallalo-
val olyan id6szakra szdl, amely megszakitasokkal vagy megszakitas nélkil nem lehet 24 honapnal hosszabb (meg-
hatarozott ideji munkaviszony). E szabaly aldl kivételt képez:
1) amennyiben arra az ideiglenesen tavol levé foglalkoztatott helyettesitésérdl van szd, annak visszatéréséig;
2) egy olyan projektumon végzett munka esetén, amelynek ideje elére meghatarozott, legfeljebb a projektum
befejezéséig; Folytatas az 5. oldalon
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EE! kulféldi allampolgarral kotott szerz6dés esetén, a térvénnyel dsszhangban kiadott munkavallalasi engedély

7ﬁ alapjan, legfeljebb az engedély érvényességének lejartaig;
olyan munka esetén, amelyet Ujonnan alapitott munkaltatéi cégnél végeznek, amely cég bejegyzése az
illetékes szervnél a munkardl szél6 szerz6dés megkdtésének pillanataban egy évnél nem régebbi, olyan
id6re (periddusra), amely nem tart 36 honapnal hosszabb ideig;

olyan munkavégzdvel kdtendé munkaszerz6dés esetén, akinek egy feltétele mar megvan az éregségi nyug-
dijba vonulashoz, de hianyzik még néhany, legfeljebb 6t éve, hogy a feltételnek eleget tegyen; de csak addig
az idépontig, 6sszhangban a nyugdij- és rokkantbiztositasrol sz6l6 elbirdsokkal.

A munkaltaté koteles idében tajékoztatni a foglalkoztatottakat a teljes, illetve részmunkaid&s (szerbil: poslovi sa
punim i nepunim radnim vremenom) munkalehet6ségekrdl, illetve munkakrol. A munkaltato kdteles megvizsgalni a
nem teljes munkaidében dolgozé foglalkoztatott teljes munkaidére valo atallasra vonatkozé igényét, valamint a
teljes munkaidével dolgozé alkalmazott azon igényét, hogy részmunkaidében dolgozzon.

Korlatozast vezettek be a hazi munkakat végz6 segédszemélyzettel kotendd munkaszerz8dések megkotése eseté-
re, illetve ilyen szerz6dés nem kothet6 a hazastarssal, egyenes agi vérrokonnal, tekintet nélkiil a rokonsag fokoza-
tara oldalagon, a masodfoku rokonsagig, illetve a ségorsagi rokonnal a masodfoku rokonsagig.

A roviditett munkaid6t atfogalmaztédk nem teljes munkaiddre.

El6iranyoztak a tuldra tiltasat a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak esetében.

A munkaltato koteles tajékoztatni a foglalkoztatottakat a beosztasok, illetve a munkaidével kapcsolatos beosztasok
valtozasarol 6t nappal korabban (az eddigi hét nap helyett), kivéve a tuléra bevezetésének esetét. A munkaadé
kivételesen 6t nappal rovidebb id6 alatt is tajékoztathatja alkalmazottait, de ez nem lehet 48 6ranal révidebb id6,
abban az esetben, amikor elére nem latott kdrilmények kovetkeztében erre sziikség mutatkozik.

A kollektiv szerz6désben meghatarozhatd, hogy a munkaidd atcsoportositasa (Ujraelosztdsa) ne kotddjon a naptari
évhez, illetve hat hénapnal hosszabb ideig is tarthasson, de legfeljebb kilenc hénapig.

A valtasokban dolgozé alkalmazotton csak azt a dolgozét értik, aki havi szinten munkaidejének legalabb egy harmadat
kilénbdzb valtasokban (szerbill: smena) dolgozza le. A munkavallalé évi szabadsagra vald jogosultsagat a naptari
évben a munkaltatonal a munkaviszony létesitésétél szamitott egy hdnap megszakitas nélkuli munka utén szerzi meg.
A munkaltatonak nincs olyan kotelezettsége, hogy a munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése esetén igazo-
last adjon ki a foglalkoztatottnak évi szabadsaga kihasznalt napjainak szamarol.

Ha a munkavallal6 részletekben hasznalja ki évi szabadsagat, az elsd részt legalabb két hetes idétartamban, meg-
szakitas nélkul a naptari évben hasznalhatja ki az eddigi harom hét helyett.

Torolték azt a rendelkezést, amelynek értelmében az évi szabadsag kihasznalasardl sz6l6 végzés kiadasanak
hianya (elmulasztasa) a foglalkoztatott szamara az évi szabadsagra valé jog megvonasat jelenti. A térvény ugy
rendelkezik, hogy ha az évi szabadsag kihasznalasat az alkalmazott (munkavallald) kéri, az évi szabadsag kihasz-
nalasarol szolé végzést a munkaltatd kdzvetlenlll az évi szabadsag kihasznalasanak kezdete el6tt is kiadhatja.
Kollektiv évi szabadsag kihasznalasa esetén a munkaaddnal, vagy a munkaltaté szervezeési egységében, a munka-
ado olyan végzést hozhat az évi szabadsagrol, amelyben felsorolja a foglalkoztatottakat és azokat a szervezési
egységeket, amelyekben dolgoznak, és ezt a hirdet6tablan tegye kbzzé, legalabb 15 nappal az évi szabadsag meg-
kezdése el6tt, ami ugy tekinthetd, mintha kézhez kapték volna a dolgozék (munkavallaldk) az errdl szolo végzést.
Az évi szabadsag kihasznalasara vonatkozo végzést a munkaltaté elektronikus formaban is eljuttathatja a munka-
vallalénak, és a munkavallalé kévetelésére a munkaadd koteles az ilyen végzést irasos formaban is kiadni, illetve
kézbesiteni.

A munkaviszony megsz(inése esetén a munkaltato kdteles annak a munkavallalénak, aki egészében, vagy részben
nem hasznalta ki évi szabadsagat pénzbeli téritést fizetni az évi szabadsag kihasznalasa helyett, amelynek kartéri-
tés jellege van.

A munkavallalo fizetett (téritéses) tdvolmaradasanak hossza a naptari évben hét naprél 6t napra csdkkent, de az
altalanos aktusban, vagy a munkaszerz8désben hosszabb idétartam is meghatérozhatd. A munkaltaté jovahagyhat
a dolgozé szamara fizetett szabadsagot rokonai, vagy mas, a foglalkoztatottal egyazon haztartasban él6k kapcsan
a munkaado végzésében meghatarozott idétartamban.

Azt a rokkant személyt, akit a munkaadd nem tud megfelelé6 munkahelyen foglalkoztatni, munkaerd-feleslegnek kell
tekinteni.

A minimalis keresetet a munka minimalis ara, a munkaban eltoltétt id6 és a kereset alapjan kifizetett adok és jarulé-
kok alapjan hatarozzak meg. A munkaltaté hat honapnal hosszabb ideig is fizethet minimalis keresetet, a minimalis
kereset kifizetésérél sz6l6 végzés meghozatalat kdvetd hat hénap elmultaval a munkaadé koételes tajékoztatni a
reprezentativ szakszervezetet a minimalis keresetek kifizetése folytatodadsanak okairdl. A kdvetkezd naptari évre
vonatkoz6an a munka minimalis arat legkésébb a folyd év szeptember 15-ig hatarozzak meg, alkalmazasa pedig a

kovetkezd év januar 1-t6l esedékes. Folytatés a 6. oldalon
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rendezze, tehat nem csupan pénzbeli kifizetéssel. A munkavallal6 lakhely-valtoztatasa a munkaszerz6dés megko-
tését kdvetben nem lehet kihatassal az utazasi koltségek ndvelésére a munkaadd egyetértése nélkil, ahhoz
képest, ami a munkaszerz8dés megkdtésekor fennalit.

A nyugdijba vonulaskor fizetend® végkielégités haromrol két atlagfizetés dsszegére csokkent.

A kereset, illetve kereset-térités elszamolasa a munkavallalénak elektronikus uton is eljuttathatd. a kereset, illetve
keresettérités elszamolasa végrehajthato okiratnak szamit.

Annak a munkavallalénak, akinek a keresetét és keresettéritését az elszamolassal 6sszhangban kifizették, jogaban
all az illetékes birdsag elétt elvitatni ennek az elszamoldsnak a térvényességét.

A keresetek és keresettéritések nyilvantartasat a képviselettel meghatalmazott személy irja ala, vagy olyan
személy, akit 6 meghatalmaz.

Meghatéroztak a foglalkoztatottak kdveteléseit is csGdeljaras esetén, mégpedig:

- a kovetelések kifizetésére (medfizettetésére) nem jogosult az a vallalkozo és alapito, tovabba a gazdasagi
tarsasag vagy mas gazdasagi szubjektum tagja, kivéve, ha a térvénnyel 6sszhangban létesitett munkavi-
szonvt;

- a kovetelések medfizettetésére ugyancsak nem lesz joga a foglalkoztatottnak (munkavallalénak), ha végzést
hoztak a cs6deljaras alatt all6 munkaltatd atszervezési terve elfogadasanak megerdsitésérol.

Meghosszabbitottak a Szolidaris Alaphoz a kdvetelések benyujtasanak hataridejét 15-rél 45 napra.

A munkardl szol6 szerz6désmelléklet (szerzédés-kiegészités — szerblil: aneks ugovora) mellett a munkaltaté kéte-
les irasbeli tdjékoztatast adni a munkavallalonak, amely tartalmazza: a szerz6désmelléklet felkinalasanak okat, a
hatarid6ét, amely alatt az alkalmazottnak nyilatkoznia kell, és amely nem lehet révidebb nyolc munkanapnal,
valamint a jogi kdvetkezményeket, amelyek a szerz6désmelléklet alairasanak elutasitasa esetén elballhatnak.

A végkielégités 6sszegét amennyiben a munkavallalét munkaeré-felesleggé vagy ,technolégiai felesleggé” nyilva-
nitjak, az altalanos aktusban vagy a munkardél szél6 szerz6désben hatarozzak meg azzal, hogy nem lehet alacso-
nyabb (kevesebb) a munkavallalé keresete egy harmadanak Osszesitett 6sszegénél a munkaltaténal munkavi-
szonyban eltdltétt minden befejezett esztendbre vonatkozéan, értve ezen azt a munkaadoét, akinél (amelynél) a
végkielégitésre val6 jogat megvaldsitja. A munkavallalé nem valdsithatja meg a végkielégitésre vald jogat ugyanar-
ra az idészakra, amelyre mar ugyanannal a munkaadénal vagy mas munkaltaténal kifizették neki a végkielégitést.
A munkaerdé-felesleggé valt dolgozo helyére Gj személyt az eddigi hat honap helyett harom hénap utan lehet felvenni.
A torvény ugy rendelkezik, hogy a felmondasi id6t az altalanos aktusban Ugy szabalyozhatjak, hogy 15 naptél
hosszabb ideig tartson, de ne legyen t6bb 30 napnal.

Atorvény 179-ik szakaszaban atfogalmaztak és masképpen csoportositottédk a felmondas okait a munkaltaté részé-
rél hozzaadva az uj, 179a szakaszt, amely rendezi a fegyelmi szankcidkat (buntetéseket):
- ideiglenes eltavolitas a munkahelyrél fizetés (keresettérités) nélkiil, 1-t6l 15 napig terjedd idészakra;
- pénzblntetés a foglalkoztatott alapkeresete 20 %-nak 6sszegéig abban a hénapban, amelyben a pénzbirsa-
got (pénzblntetést) kiréttak, harom honapos idétartamra, amelynek végrehajtasa a keresetbdl valo levonas-
sal torténik a munkaltatonak a kiszabott bintetésrdl sz6l6 végzése (hatarozata — szerbul: reSenje) alapjan;

- figyelmeztetés felmondas elbrevetitésével, amelyben feltiintetik, hogy a munkéltatdé Ujabb figyelmeztetés
nélkul felmondja az alkalmazottal kotdtt munkaszerzddést a térvény 180-ik szakasza értelmében, amennyi-
ben az elkdvetkezb hat hénap alatt elkdveti a munkaval kapcsolatos kotelezettségek ugyanolyan megsérte-
sét (megszegését), vagy a munkafegyelem tiszteletben tartasanak elmulasztasat (fegyelmi vétséget)."

Megvaltozott a munkaszerzédés felmondasa elétti figyelmeztetésre adandé valasz hatérideje, az eddigi 6t munka-
nap helyett 8 napos hataridét irtak eld.

A munkavallaléval kétott munkaszerzédés felmondasa, ha annak igazolt oka van, amely az alkalmazott munkaké-
pességeére és viselkedésére vonatkozik, ha sajat hibajabdl megseértette a munkaval kapcsolatos kotelezettségeit,
ha nem tartja tiszteletben a munkafegyelmet; a munkaltaté felmondhat a dolgozénak hat hénapig a felmondas alap-
jaul szolgalé tények megismerését kdvetden, illetve egy évvel azon tényeknek a létrejotte (keletkezése) utan, ame-
lyek a felmondas alapjat (indokat) képezik.

Az alkalmazott, akinek megszlint a munkaviszonya, jogosult arra, hogy munkaadojatdl igazolast kérjen, amelyben
feltiintetik a munkaba 1épés és a munkaviszony megsziinésének datumat, a munkavallalénél végzett munka fajtajat
és leirdsat, tovabba (a munkavallald) viselkedésének és munkaja eredményeinek leirasat.

A munkavallalé, akinek munkaviszonya toérvényellenes modon sziint meg, jogosult az anyagi kar megtéritésére a
hozza tartozo tarsadalombiztositasi jarulékokkal egyetemben, valamint a munkahelyére val6 visszatérésre. Ameny-
nyiben a birésag az eljaras soran megallapitja, hogy a munkavallalé munkaviszonya jogi alap nélkil sziint meg, a

Folytatas a 7. oldalon
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EE; munkavallalé viszont nem kéri, hogy visszatérhessen korabbi munkahelyére, a bir6sag a munkavallalé kdve-

7 telésére arra kotelezi a munkaltatét, hogy kartérités cimén fizessen a munkavallalonak legfeljebb 18 keresetének
megfelel6 6sszeget a munkaaddnal munkaviszonyban eltéltott id6tdl, a munkavallalo életkoratdl és eltartott csalad-
tagjai szamatol fliggéen. Ha az eljaras soran a bir6sag megallapitja, hogy a munkavallal6 munkaviszonya jogalap
nélkdl (jogtalanul) sz(int meg, de az eljaras soran a munkaltaté bebizonyitja, hogy vannak olyan kériilmények, ame-
lyek igazoltan ramutatnak arra, hogy a munkaviszony helyreallitasa (folytatasa) nem lehetséges, a birdsag elveti a
munkavallalénak a munkaba val6 visszatérésre vonatkozé kdvetelését, és megitél neki kartérités cimén bizonyos
Osszeget, legfeljebb a munkavallalé 36 keresetének magassagaig. Amennyiben a birésag az eljaras soran megalla-
pitja, hogy volt alapja a munkaviszony megsziintetésének, de a munkaltaté a munkaviszony megszlntetésével
kapcsolatos térvényes elbirasokkal ellentétesen jart el, a birésag elveti a munkavallalénak a munkaba valé vissza-
helyezésre vonatkozo kérelmét/kdvetelését, kartéritésként pedig a dolgozé hat keresetét itéli meg.

A munkalgyi per meginditasanak hatarideje 90-rél 60 napra csokkent.

Meghatalmaztak a munkadgyi feliigyel6ket, hogy a munkaadokiol kdveteljek meg irasbeli szerz6dés megkotését
azokkal a személyekkel, akik naluk jogalap nélkil dolgoznak.

A torvény 273-276-ik szakaszai szabalyozzak a megndvelt szabalysértési birsagokat.

A munkaltatd kételes a munkak szervezésérdl és rendszerezésérdl szolé szabalyzatot 6sszehangolni a munkardl
sz0l6 térvény moédositasairdl és bévitéseirdl szolo torvénnyel, mégpedig az annak hatalyba lépését kdvets 60
napon belll. Ugyanez a 60 nap a hataridé a munkaszerzédéseknek a valtozasokkal és bdvitésekkel kapcsolatos
O0sszehangolasara. Amennyiben a munkaltatd nem kot munkaszerzddést vagy szerz&désmellékletet (szerbiil:
aneks ugovora) alkalmazottaival, az ennek a szerz6désnek a hatalyba lépése napjaig koététt munkaszerzédések
hatalyosak maradnak azokban a részeikben, amelyek nem ellentétesek ezzel a torvénnyel.

A képviseletrél és kozvetitésrél szolé szerz6déseket, amelyeket a térvény hatalyba lépése elbtt kotottek, addig a
hatarid6ig alkalmazzak, amely hatariddig azok szélnak.

2016. januér 1-t6l elSiranyoztdk a munkakdnyvek megszintetését. A 2015. december 31-ig kidllitott munkakonyvek
tovabbra is kdzokiratnak szamitanak majd, gy is hasznaljak 6ket, és az ezekbe a munkakonyvekbe beirt adatok bizonyi-
tékul szolgalhatnak a munkaviszonybdl eredd jogok és mas, a torvénnyel 6sszhangban levé jogok érvényesitésére.

A kollektiv szerzddés, illetve a munkardél sz6lé szabalyzat rendelkezései, amelyek a torvény hatalyba lépésének napjan
érvényesek, és nem ellentétesek a térvénnyel, érvényesek maradnak a kollektiv szerz8dés hatalyanak lejartaig, illetve a
kollektiv szerz6dés megkdtéseig, illetve a munkardl szold szabalyzat meghozatalaig a térvénnyel 6sszhangban, legfeljebb
a torvény hatalyba lépésének napjatél szamitott hat hdnapig. Ennek a hataridének a lejarta utan hatalyukat vesztik. |l
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